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Общество с ограниченной ответственностью "Армикт"; Регистрационный номер - 248 от 24.03.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21AJI72 28.08.2013 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 844-СОУТ/2021 (07) 13.12.2021
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 13.12.2021 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Армикт"

(полное наименование организации)

_____________________358005, Республика Калмыкия, г.Элиста, ул.Хомутникова, д.127, корпус 2; 8-(8662)-40-52-64; ot.185@mail.ru_______________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): ___________ 248

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: ________24.03.2016

ИНН организации 0816022143 ______________________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1120816015176______________________________________________________________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
РОСС RU.0001.21AJI72 28.08.2013 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 844-СОУТ/2021(07) от 07.12.2021 г. с 
Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2" с.п.Атажукино мною, Экспертом по специаль-
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( (
ной оценке условий труда ( Евсюкова Т.В.; регистрационный номер 2536 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для це­
лей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 40 
рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь­

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Школа
4 Заведующий хозяйством - да нет Не идентифицированы - -
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5 Г лавный бухгалтер - да нет Не идентифицированы - -
6 Бухгалтер - да нет Не идентифицированы - -
7 Секретарь-делопроизводитель - да нет Не идентифицированы - -

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование иденти­
фицированного вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Школа

24 Уборщик помещений - да нет Тяжесть трудового процес­
са - В течение смены

Дошкольные группы
30 А Младший воспитатель 31 А; 32А; 33А да нет - - -

34 Сторож (дневной) - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

35 Рабочий по обслуживанию зданий - да нет Тяжесть трудового процес­
са - В течение смены

36 Сторож (ночной) - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

37 Повар - да нет
Микроклимат - 8

Тяжесть трудового процес­
са - В течение смены

38 Кастелянша - да нет
Шум Стиральная машина 4

Тяжесть трудового процес­
са - В течение смены

39 Кухонный рабочий - да нет Тяжесть трудового процес­
са - В течение смены

40 Оператор котельной газовой - да нет

Шум Оборудование котель­
ной 8

Микроклимат - 8
Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ
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№
РМ

Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

Продолжительность 
воздействия в тече­

ние рабочего дня 
(смены), час.

Школа

1 Директор - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

2 Заместитель директора по УВР - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

3 Заместитель директора по ВР - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

8 Учитель математики - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

9 Учитель информатики - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

10 Учитель русского языка и литературы - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

11 Учитель ОБЖ - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

12 Педагог-психолог - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

13 Учитель английского языка - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

14 Учитель химии,биологии - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

15 Учитель истории и обществознания - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

16 Учитель физики,географии - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

17 Учитель технологии,кабардинского языка и 
литературы - да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

18 Учитель физической культуры - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

19А Учитель начальных классов 20А; 21 А; 22А да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

23 Педагог-библиотекарь - да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены

Дошкольные группы
25 Старший воспитатель - да нет Напряженность трудового 

процесса - В течение смены

26А Воспитатель 27А; 28А; 29А да нет Напряженность трудового 
процесса - В течение смены
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Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 4 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 12 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 24 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий) труда:
2536 — ЕвсюковаТ.В. 13.12.2021

(№ в реестре) (подпись/ (Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ ), овеществлённые в Заключении эксперта 
по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и 
прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов 
на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_____________ Директор_______________ _______________________________  ____________

(подпись) /(должность)
Тезадова О.Ю. 13.12.2021

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по у J j j  

_______УВР,ответственный за ОТ_______  _____________<ГГ\______________
(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Председатель ПК

Архестова Л.З. 13.12.2021
(Ф.И.О.)

Абазов М.И.

(дата)

13.12.2021
(Ф.И.О.) 

Шебзухова Ф.Т.

(дата)

13.12.2021
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(
(должность)

И.о.старшего воспитателя
(должность)

(подпись)



--------(Ф И О .)-------

Молова Т.А.
(Ф.И.О.)

(
(дата)

13.12.2021
(дата)
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УТВЕРЖДАЮ 
Руководитель организации

_____________ Тезадова Оксана Юрьевна
(подпись, ФИО)

____________________________ 13.12.2021Г
(дата)

Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 2" с.п.Атажукино
(полное наименование организации)

361521, КБР, Баксанский муниципальный район, с.п.Атажукино, ул.Надречная,1; 8-86634-92-2-44; 
____________________________________  soch.atazhukino2@mail.ru__________________________________________

(адрес организации, тел., факс, адрес электронной почты)

ИНН организации Код организации по 
ОКПО

Код органа государ­
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономиче­
ской деятельности по 

ОКВЭД

Код территории по 
ОКАТО

0701004483 31836465 49007 85.14 83610450101

Протокол утверждения результатов идентификации

№ п/п Код РМ
Наименование подразделения, 
рабочего места (профессии или 

должности)
Факторы, подлежащие оценке

Школа
1 1 Директор Напряженность трудового процесса
2 2 Заместитель директора по УВР Напряженность трудового процесса
3 3 Заместитель директора по ВР Напряженность трудового процесса
4 4 Заведующий хозяйством
5 5 Главный бухгалтер
6 6 Бухгалтер
7 7 Секретарь-делопроизводитель
8 8 Учитель математики Напряженность трудового процесса
9 9 Учитель информатики Напряженность трудового процесса

10 10 Учитель русского языка и литера­
туры

Напряженность трудового процесса

11 11 Учитель ОБЖ Напряженность трудового процесса
12 12 Педагог-психолог Напряженность трудового процесса
13 13 Учитель английского языка Напряженность трудового процесса
14 14 Учитель химии,биологии Напряженность трудового процесса

15 15
Учитель истории и обществозна- 

ния
Напряженность трудового процесса

16 16 Учитель физики,географии Напряженность трудового процесса

17 17
Учитель техноло­

гии,кабардинского языка и лите­
ратуры

Напряженность трудового процесса

18 18 Учитель физической культуры Напряженность трудового процесса
19 19А Учитель начальных классов Напряженность трудового процесса
20 20 А (19А) Учитель начальных классов
21 21А (19А) Учитель начальных классов
22 22А (19А) Учитель начальных классов
23 23 Педагог-библиотекарь Напряженность трудового процесса
24 24 Уборщик помещений Тяжесть трудового процесса

Дошкольные группы
25 25 Старший воспитатель Напряженность трудового процесса
26 26А Воспитатель Напряженность трудового процесса
27 27А (26А) Воспитатель
28 28А (26А) Воспитатель
29 29А (26А) Воспитатель
30 ЗОА Младший воспитатель
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31 31А (30А) Младший воспитатель
32 32А (30А) Младший воспитатель
33 ЗЗА (30А) Младший воспитатель
34 34 Сторож (дневной) Напряженность трудового процесса
35 35 Рабочий по обслуживанию зданий Тяжесть трудового процесса
36 36 Сторож (ночной) Напряженность трудового процесса
37 37 Повар Микроклимат; Тяжесть трудового процесса
38 38 Кастелянша Шум; Тяжесть трудового процесса
39 39 Кухонный рабочий Тяжесть трудового процесса

40 40 Оператор котельной газовой Шум; Микроклимат; Напряженность трудового 
процесса

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

ТезадоваО.Ю.
(должность,

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора 
по УВР,ответственный за 

ОТ

Ф.И.О.

(должность)

Заведующий хозяйством
(должность)

Председатель ПК
(должность)

И.о.старшего воспитате­
ля

(должность)

Архестова Л.З. 

--------- И Ш ----------

Абазов М.И. 
------- ЗОНТ-------

Шебзухова Ф.Т. ------ тт.------

Молова Т.А.

13.12.2021г
(дата)

13.12.2021г

(дата)

13.12.2021г
(дата)

13.12.2021т
(дата)

13.12.2021т
(дата)


