
 

 

 



 

 

МОУ Школа № 2 (далее – Школа) расположена в северо-восточной части с.п. Атажукино. Большинство семей 

обучающихся проживают в частных домах: 91 процент− на закрепленной за Школой территории, 9 процентов − в 

близлежащих микрорайонах и сельских поселениях. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования. Дошкольные группы, созданные решением местной администрации Баксанского 

муниципального района в январе 2015г. реализуют основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования. Платные образовательные услуги Школа в отчетном периоде не оказывала. 

Состав учащихся по социальному статусу их семей    

В начале учебного года проведен мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены 

списки обучающихся по классам, определен материальный уровень жизни семей, проведена диагностика контингента. 

Данные были получены путем изучения школьной документации, собеседования с родителями, обучающимися, через 

тестирование, анкетирование, опросы. 

По полученным данным оформлен социальный паспорт школы. 

Статистические данные за 2020г.: 
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Сравнительный анализ категорий обучающихся в школе за 2020год  

 

Категории учащихся 2019-2020 

(2 полугодие) 

2020-2021 

(1 полугодие) 

всего семей  95 97 

всего учащихся 154 153 

многодетные семьи  47 55 

детей из многодетных семей 86 99 

неполные семьи  28 (из них 10 полусирот и 18 родители в разводе) 23 (из них 11 полусирот и 12 родители в разводе) 

воспитывает мать одиночка 2 2 

семьи с детьми инвалидами  8 8 

дети, находящиеся под опёкой  0 0 

 неблагополучные семьи 2 2 

 малообеспеченные семьи 11( в них 20 детей) 14 (в них 22детей) 

 «трудные дети» 1 1 

дети, стоящие на ВШУ  1 1 

дети, стоящие на учете в ОПДН 1 1 

 
Социальный состав семей учащихся школы:  всего семей 94; всего родителей 165 ( 23 – неполные семьи) 

 

 2019-2020  (2 полугодие)                           

всего семей 95 ;  

всего родителей 162 (28 – неполные семьи) 

2020-2021  ( 1 полугодие)                           

всего семей 97 ;  

всего родителей 171 (23 – неполные семьи) 

 служащие   24 (15%)  22 (13%) 

 рабочие   34 (21%)  36 (21%) 

 безработные   97 (60%)  103 (60%) 

 пенсионеры   2 (1,1%)  2 (1,1%) 

 инвалиды   1  ( 0,5%)  1   ( 0,7%) 

ИП  4  (2,4%)  7  (4,2%) 

 



 

 

Образование родителей: 

 

Уровень образования 2019-2020 

(2 полугодие) 

2020-2021 

( 1 полугодие) 

Начальное  3(2%) 3(2%) 

Среднее  79 (49%) 86(50%) 

Среднее профессиональное 41 (25%) 45 (26%) 

Высшее  39(24%) 37(22%) 

 

        Информация таблицы позволяет сделать вывод о том, что основной контингент родителей обучающихся в школе детей составляют  

безработные, со средним и среднепрофессиональным образованием. Данный анализ был вызван необходимостью осуществления 

дифференцированного подхода в работе с каждой отдельной категорией учащихся и их родителей или законных представителей.  

 

 

Сравнительная диаграмма  социального состава учащихся школы 

 
 

 

Выводы: 2020 году наблюдается увеличение числа  детей из  многодетных семей при уменьшении количества детей из неполных 

семей.  
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II. Система управления организацией 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе: 
Наименование органа Функции 

Директор − Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

− организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, 

принятых в рамках компетенции Учредителя; 

− контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

− заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения; 

− планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный процесс в частности, осуществляет 

контроль за ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− определения основных направлений развития Учреждения; 

− повышения эффективности финансово-экономической деятельности, стимулирования труда работников 

Учреждения; 

− содействия созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного − процесса, 

материально-технического обеспечения 

содействия в привлечении внебюджетных средств в Учреждение. 

Педагогический совет Реализует государственную политику по вопросам образования. 

Определяет основные направления развития Учреждения, повышения качества и эффективности 

образовательного процесса. 

 Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 



 

 

Общее собрание  

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии Устава Школы, коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе действуют четыре  предметных методических 

объединения: 

−  гуманитарных дисциплин; 

− естественно-научных дисциплин; 

− учителей начальных классов; 

− классных  руководителей. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года, ФГОС начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения", СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  основными образовательными программами по уровням, включая 

учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Учебный план 1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9 классов – на 5-летний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11 

классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС 

СОО). Нормативный срок освоения основной образовательной программы дошкольного образования - 5 лет. 

 



 

 

Результаты НОКО 2019 

 

Значения по критериям оценки:  

 Открытость и доступность информации об организации – 99,6% 

 Комфортность условий предоставления услуг – 100% 

 Доступность услуг для инвалидов – 76,9%: 

 Доброжелательность, вежливость работников организаций – 99,2; 

 Удовлетворенность условиями оказания услуг – 99,6 

Средневзвешенная оценка по всем критериям – 95,06 

Итоговая оценка в группе «организации, осуществляющие образовательную деятельность» 

257 место  в  Российской Федерации  среди   38234 организаций 

27 место   среди   211 организаций КБР 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа строилась в соответствии с «Программой развития воспитательной компоненты МОУ 

СОШ №2 с.п.Атажукино на 2015-2020годы  по следующим направлениям: 

развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных стандартов; (Программа 

организации внеурочной деятельности   в условиях внедрения ФГОС НОО МОУ СОШ №2 с.п. Атажукино) 

формирование гражданско-правового и патриотического сознания  обучающихся;  

формирование духовно-нравственных качеств, развитие  этнокультурного самосознания и межэтнической 

толерантности; (программа духовно- нравственного развития, воспитания обучающихся) 

воспитание экологической культуры;  

пропаганда семейных ценностей;  

здоровьесберегающее воспитание; 

профессионально-трудовое воспитание; 

активизация участия общественности в процессе воспитания подрастающего поколения; 



 

 

научное, методическое и информационное сопровождение воспитательной работы; 

интеллектуальное воспитание; 

социокультурное и медиакультурное воспитание; 

 художественно-эстетическое воспитание; 

правовое воспитание и культура безопасности; 

формирование коммуникативной культуры.  

Направлении программы развития воспитательной компоненты реализуются через блоки и модули: 

1 блок – программа духовно-нравственного развития обучающихся; 

2 блок – программа социализации; 

3 блок – программа профессиональной ориентации обучающихся; 

4 блок – программа формирования  культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Программа  «Семья и школа», программа правового воспитания школьников «Закон. Право. Ответственность», 

программа «Профилактика правонарушения и безнадзорности», Программа организации внеурочной деятельности   в 

условиях внедрения ФГОС НОО МОУ СОШ №2 с.п. Атажукино. 

Программы соответствуют содержанию компонентов государственных образовательных стандартов и рассчитаны 

на период до 2015-2020гг.  

Социальные партнеры школы 

            Одним из условий успешной реализации Программы развития воспитания и повышения воспитательной 

деятельности является взаимодействие с заинтересованными ведомствами, различными социальными институтами:   

1. Районное  Управление образования. 

2.Районная детско-юношеская спортивная школа 

3. Районный центр   детского творчества. 

4. Сельская библиотека с.п.Атажукино.  

5. Сельский  Дом культуры 

6. Центр творчества  детей и молодежи г.Нальчика. 

7.Совет ветеранов войны и труда с.п.Атажукино. 

8. ГИБДД Баксанского РОВД 

9. Художественная школа с.п. Заюково 

10. ГБУЗ «Участковая больница», 



 

 

11. ПДН, РОВД «Баксанский», 

12. Пожарная часть г.Баксан 

Качественная характеристика организаторов  воспитательного процесса и классных руководителей.  

В 2020  году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 9 педагогов. Количество педагогов, 

осуществляющих классное руководство в младшем звене  - 4 человека, в среднем звене – 4, в  старшем звене – 1 . 

Количественный состав руководителей кружков и секций: 12 человек. 

-  всего по школе: 153  учащихся; 

- в  кружках и секциях:  145 чел; 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современным требованиям, закрепленным в 

Положении о классном руководстве.  

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике: 

состояния психологического и физического здоровья учащихся класса; 

уровня воспитанности учащихся; 

процента посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

рейтинга активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях.  

Организаторы воспитательного процесса: заместитель директора по ВР Абазов М.И.,  социальный педагог – 

Архестова Л.З., педагог – психолог  школы  Салиева Г.Г., ст. вожатая – Канлоева А.Б.   

Воспитательная работа осуществлялась деятельностью школьного самоуправления, внеурочной работы, 

родительских комитетов классов и школы. Форма планирования охватывает организацию воспитательной 

деятельности, развитие коллектива, развитие личности. 

В основе воспитательной деятельности школы важная роль отводится педагогической поддержке ребенка и 

признанию в нем личности и индивидуальности, восхождению личности к нравственным ценностям, культуре. Одна 

из задач   духовно - нравственного воспитания, сформулированная в Концепции воспитательной программы и 

нашедшая отражение в воспитательной программе школы - это воспитание высоконравственного, творческого, 

компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях российского народа. В 

соответствии с этими положениями усилия администрации и педагогического коллектива в этом году были 

направлены на создание условий развития ребёнка как духовно-нравственной личности, обладающей гражданской 



 

 

позицией, навыками нравственного поведения и этического сознания, ценностного отношения к своему здоровью и 

здоровому образу жизни. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной 

деятельности школы: духовно-нравственное, гражданско - патриотическое, правовое,  здоровье, безопасность 

жизнедеятельности; трудовое, экологическое;  в том числе развитие школьного ученического самоуправления  

Классными руководителями  вовремя планировалась воспитательная работа на год. На тематических классных 

часах учащиеся прослушали беседы по профилактике правонарушений, ДДТТ, ПДД, СПИДа, наркомании, по 

нравственному, гражданскому, патриотическому, экологическому воспитанию,   формированию здорового образа 

жизни. Учащиеся принимали участие в играх, конкурсах, викторинах, экскурсиях.  В журналах по ТБ и ПБ  

зафиксированы беседы по ТБ, ПБ,  правилах поведения в школе и во время каникул. 

Классными руководителями проведены серии ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных 

на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся. Проведены мероприятия, способствующие 

формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся: 

 «День солидарности в борьбе с терроризмом в память о трагических событиях в Беслане» 1-3 сентября 2004г. 

 День памяти жертв теракта 13 октября 2005 года в г.Нальчике 

  В рамках реализации муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма в Баксанском 

муниципальном районе Кабардино-Балкарской Республики  на 2016 – 2020 годы» в МОУ СОШ №2 с.п.Атажукино  

зам. директором по ВР и социальным педагогом был проведен молодежный форум «Молодежь против - террора, 

культура-основа толерантности»  с участием учащихся 8-10 классов. 

   Единые классные часы: «Уроки  толерантности», «День космонавтики», «День здоровья», «Уроки мужества», 

урок ОБЖ, проведены уроки гражданской обороны с практической частью, единый классный час, посвященный 

безопасности дорожного движения. 

Военно-патриотическое воспитание в школе осуществлялось в процессе проведения уроков ОБЖ, во внеурочной  

внеклассной деятельности на классном и общешкольном уровне. Ежегодно проводится месячник Оборонно-массовой 

работы. В рамках месячника были проведены Веселые старты  в 1-4, 5-8классах «Сильные, ловкие, смелые» в 9-11 

классах, конкурсы рисунков плакатов и  поделок из природного  и бросового материала, классные часы. Проведено 

общешкольное мероприятие   «Есть такая профессия - Родину защищать!».  



 

 

Краеведческая работа в школе даёт возможность воспитания бережного отношения к природному богатству, 

уважение к труду и человеку труда. Изучение культурного наследия, обрядов и традиций воспитывает чувство 

принадлежности к народу, ответственность за продолжение своего рода.  

С 2015 года в школе действует волонтерский отряд «ДОБРОволец». Цель волонтерского отряда состоит в 

социальной самореализации и развитии учащихся путем ознакомления с различными видами социальной активности, 

приобщения школьников во Всемирное добровольческое движение. Для достижения поставленной цели решаются 

следующие задачи: 

 популяризация идей добровольчества в школьной среде; 

 вовлечение учащихся в проекты, связанные с оказанием социально- психологической и социально-

педагогической поддержки различным группам населения; 

 создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия 

школьников в социально-значимых акциях и проектах;  

 помощь в подготовке и проведении массовых социально-культурных, информационно-просветительских и 

спортивных мероприятиях;  

 реализация программ профилактической и информационно- пропагандистской направленности; 

 привлечение учащихся к участию в добровольной безвозмездной помощи на базе школы, а также социальных 

учреждений и служб   для совместной социально-значимой деятельности; 

 воспитание активной гражданской позиции, формирование нравственно- этических качеств, чувства 

патриотизма у школьников; 

 поддержка и реализация социальных инициатив школьников; 

 подготовка и поддержка молодежных лидеров; 

 координация деятельности волонтеров школы.  

Волонтерский отряд состоит из 15добровольцев.  Деятельность волонтерского движения реализуется по 5 

направлениям: 

«Тепло сердец»  

«Здоровый образа жизни» 

«Сто добрых дел -  для нас не предел!»  

«В объективе  - природа»  



 

 

«Живи и помни»  

Активно ведется работа по  пропаганде здорового образа жизни 

По данному направлению  членами волонтерского отряда проводятся Акции «Мы за ЗОЖ!», «Здоровым быть 

модно», Акция «Осторожно, водители, вы же тоже родители!» совместно с  сотрудниками ГИБДД,  Акция « За 

пожарную безопасность вместе!» с работниками МЧС. 

По направлению «В объективе  - природа»  проводились Акции «Каждой птичке по квартирке», «Мы за чистое 

село», «Чистый дворик»  

 В августе учащиеся школы  принимали  участие во Всероссийской  Акции «Экодежурный по стране». В акции 

участвовали 30 учащихся 7-11классов. Была проведена уборка территории школы и близлежащей территории. 

Произведена побелка бордюров и деревьев. Так же членами волонтерского отряда были обновлены стенды по школе к 

началу нового учебного года. 

По направлению «Сто добрых дел -  для нас не предел!» членами отряда проводились конкурсы стенгазет, 

рисунков, поделок, чтецов. Помогли в подготовке и проведении мероприятий по формированию и  развитию 

творческих способностей наших сверстников. 

По направлению «Живи и помни» проводились Акции «Помним! Чтим! Гордимся!»  волонтеры нашего отряда 

помогают в подготовке и проведении  мероприятий, митингов у памятника защитникам первокызбурунской земли. 

Акция «Память поколений» посвящена благоустройству  и озеленению территории памятника защитникам 

первокызбурунской земли. Это акция в дань памяти перед поколением, прошедшим войну и отдавшим жизнь во имя 

мира, перед их мужеством и стойкостью. 

Члены волонтерского отряда  участвовали во Всероссийской благотворительной акции «Красная гвоздика»,  

Акции «Собери ребенка в школу»,  

Роль дополнительного образования с каждым годом многократно возрастает, потому что мы живём в такое время, 

когда положение любой страны в мире определяется в первую очередь качеством человеческих ресурсов, которыми 

она располагает. Ведь именно дополнительное образование вместе с общеобразовательной школой решает важные 

задачи развития личности. В традиции нашей школы предоставлять ребёнку социальную ситуацию развития, поэтому 

мы считаем, что именно система дополнительного образования необходима для усиления мотивации к познанию и 

творчеству, для содействия личностного и профессионального самоопределения учащихся, приобщения к здоровому 

образу жизни. В рамках взаимодействия с учреждениями дополнительного образования на базе школы проводятся 

кружки «Картинг» и «Волшебная нить»  районного центра детского творчества и  кружок «Футбол» спортивной 



 

 

школы Баксанского муниципального района. Члены данных кружков неоднократно занимали места на уровне района, 

республики. 

 Реализация внеурочной деятельности в школе осуществлялась в соответствии с требованиями СанПиН 

2.4.2.2821-10, утвержденными Постановлением главного государственного санитарного врача № 189 от 29.12.2010 г. В 

целях регламентации порядка нормирования и учета, организации внеурочной деятельности, её форм и видов, а также 

повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных образовательных 

программ, улучшения качества образовательных и воспитательных услуг в школе действует Положение «Об 

организации внеурочной деятельности в МОУ СОШ №2 с.п.Атажукино в условиях введения ФГОС НОО». В 

соответствии с ООП НОО МОУ СОШ №2 с.п.Атажукино основной целью внеурочной деятельности школьников 

является создание условий для достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и 

формирования принимаемой обществом системы ценностей, создание условий для многогранного развития и 

социализации каждого обучающегося в свободное от учебы время. Создание воспитывающей среды, обеспечивающей 

активизацию социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, творчески 

растущей личности, с сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в новых условиях, способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию 

добровольческих инициатив. В связи с этим определена оптимальная модель организации внеурочной деятельности. В 

качестве ведущей деятельности выбрана форма кружковой работы, осуществляемая учителями начальной школы и 

учителями-предметниками строго по направлениям, соответствующим стандартам.  

 В 2020-2021 учебном году   в школе организовано и функционируют 21 кружок по внеурочной деятельности.  
 

№ 

п/п 

Направление деятельности  

(кружок) 

Количество охваченных 

(указать класс и 

количество учащихся) 

 Количество 

часов 
Руководитель 

(Ф.И.О., должность, специальность по диплому) 

1 Общеинтеллектуальное направление 

1 «За страницами учебника» 5-6 кл 

25 

1 Архестова В.М.учитель математики 

2 «Физика вокруг нас» 7-8 кл 

25 

1 Архестова М.Х.учитель физики 

3 «Инфомир» 7-9кл 

25 

1 Афашагова З.М.учитель математики 

4 «В мире математики» 8-10 кл 

25 

1 Афашагова З.М.учитель математики 



 

 

5 «Веселый английский» 1-4 кл 

25 

1 Лосанова М.М. учитель английского языка 

6 «Совершенствуем наш 

английский» 

5- 6 кл 

25 

1 Лосанова М.М. учитель английского языка 

7 «Теоретические основы биологии» 9-10 

21 

 Шебзухова И.Х. 

Учитель биологии 

2 Общекультурное направление 

8 Хор «Волшебные голоса» 1,2кл 

25 

1 Шебзухова М.Б.учитель начальных классов 

9 Хор «Веселые нотки» 5-9кл 

25 

1 Абазов М.И.учитель музыки 

10 ВУД Нац. танец «Этнос» 5-9 кл 

25 

1 Абазов М.И.учитель музыки 

11 Национальный танец «Дети гор» 1-4кл 

25 

1 Абазов М.И.учитель музыки 

3 Духовно-нравственное направление  

12 ВУД «1уэры1уатэу -дыщэ 

пхъуантэ» 

6-8 кл 

25 

1 Шебзухова Ф.Т.  учитель кабардинского языка и литературы 

13 ВУД «Адыгский этикет» 5,7 
25 

1 Канлоева А.Б. учитель кабардинского языка и литературы 

14 ВУД «Юнармия» 8-10 

25 

1 Лосанова М.М. учитель английского языка 

4 Спортивно-оздоровительное направление 

15 ВУД «Подвижные игры» 1-2 кл 

25 

1 Молов А.А.учитель физкультуры 

16 ВУД «Веселые старты» 3-4 кл 

25 

1 Молов А.А.учитель физкультуры 

17 ВУД «Баскетбол» 8-10 1 Молов А.А.учитель физкультуры 

18 ВУД «Мини-футбол»        5-9 кл  

25 

1 Молов А.А.учитель физкультуры 

19 «Шахматист» 5-6кл. 

25 

1 Хашев М.З. учитель русского языка и литературы 

20 «Шашки» 4-9 

25 

1 Учитель истории  

Апшева И.З. 

 Социальное направление 

21 ВУД «Пресс-центр» 9-11 

21 

1 Архестова М.Х.учитель физики 

 



 

 

Реализация программы внеурочной деятельности осуществлялась на основе рабочих программ кружков, 

составленных, учителями - предметниками, рассмотренных на заседании ШМО учителей и утвержденных приказом 

директора. 

Огромное значение в формировании интереса к активному образу жизни и увлечению спортом имеет внеклассная 

физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа, а также работа по обеспечению соблюдения ПДД и 

подготовке юношей к прохождению воинской службы. Члены школьного спортивного клуба «Авангард»  являются 

активными участниками муниципальных и региональных соревнований и олимпиад. За отчетный период учащиеся 

заняли 3 место в Республиканском юношеском турнире по футболу среди юношей 2005-2006 г.г. рождения, 

посвященном памяти Хацукова Мухамеда Таловича, 1 место в турнире по футболу на «Кубок МКОУ СОШ №4 

г.Баксана среди учащихся 7-х классов», 3 место в  районных соревнованиях в рамках Всероссийского дня бега «Кросс 

нации». Ученик 8 класса Архестов Кантемир занял 3 место в муниципальной олимпиаде по физической культуре. 

Согласно плану работы  школьного спортивного клуба проводились турниры по баскетболу, президентские 

состязания и игры,  сданы нормы ГТО. В рамках   месячника ЗОЖ проведены акции «Спорт вместо наркотиков».  В 

рамках Дня здоровья 7 апреля проводились классные часы, спортивные соревнования, конкурсы рисунков, плакатов.  

В рамках работы по обеспечению безопасности в школе с обучающимися проводилась следующая работа: 

Систематическое проведение занятий по правилам пожарной безопасности. 28 августа Кабардино- Балкарской 

спасательной службой на базе нашей школы была проведена  комплексная пожарно - профилактическая работа. В 

рамках данного мероприятия были проведены беседы  и викторины с учащимися с показом видеоматериалов на 

противопожарную тематику, спортивные интеллектуальные игры с элементами  пожарно-спасательного спорта. После 

учебной эвакуации учащихся и сотрудников школы  инструктором  группы профилактики ПСЧ-15 Хожевым 

Мухамедом был проведен инструктаж сотрудников школы и  учащихся. В начале учебного года проведены беседы по 

соблюдению ПДД с участием инспекторов ОГИБДД  МО МВД «Баксанский». Классными руководителями 1-4 классов 

проведены уроки по безопасности дорожного движения на темы «Посвящение в пешеходы», «Дорожные знаки, 

которые должны знать все!»,  «Знай и выполняй правила дорогого движения»,  «Где и как безопасно переходить 

дорогу». Члены отряда ЮИД  активно проводили  беседы с учащимися начальных классов на тему «Твой безопасный 

маршрут из дома в школу и обратно». Так же между командами  5 -7 классов провели викторину по профилактике 

дорожно-транспортного травматизма  «Знатоки ПДД»,  

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся: 



 

 

Одной из первоочередных задач является сохранение и укрепление здоровья  обучающихся. Для этого в школе 

созданы необходимые условия, реализуется  программа «Школа здорового питания»  срок реализации программы 

2016-2020г.г. В рамках реализации данной программы проводится системная  работа по воспитанию культуры 

питания среди обучающихся, работа с родителями по вопросам организации школьного питания. Ведется  работа по 

улучшению материально-технической базы столовой, контроль организации и качества питания учащихся. 

  В соответствии с Постановлениями местной администрации Баксанского муниципального района от 10.09.2020г. 

№857п  «Об организации горячего питания учащихся общеобразовательных учреждений Баксанского муниципального 

района», №966п от 25.09.2020г.  «О внесении изменений в Постановление местной администрации Баксанского 

муниципального района от 10.09.2020г. №857п  «Об организации горячего питания учащихся общеобразовательных 

учреждений Баксанского муниципального района»  в МОУ СОШ №2 с.п. Атажукино  горячим  питанием  было   

охвачено:  149 учащихся, что составляет 97% от общего количества обучающихся. Из них: 

- бесплатное питание  (горячий завтрак) получают  – 76 учащихся начальных классов -  50%, 11 детей из 

малообеспеченных  семей  и детей с ОВЗ. 

   Питание детей осуществляется за счет местного бюджета и родительских взносов, которые поступают на 

внебюджетный счет школы. 

 

В школе имеется медицинский кабинет.                                                          
 Показатели здоровья обучающихся 

 Школа  Дошкольные 

группы 

Количество обучающихся/воспитанников (на конец года) 153 90 

Число детей инвалидов 7 0 

Инфекционные заболевания 0 2 

Болезни крови и кроветворных органов 0 0 

Болезни эндокринной системы 1 0 

Болезни нервной системы 12 1 

Болезни глаза и придаточных пазух 1 1 

Болезни органов пищеварения 2 0 

Болезни мочеполовой системы 4 1 

Болезни кожи и подкожной клетчатки 1 0 



 

 

Болезни органов дыхания 2 0 

в т. ч. ОРВИ 0 2 

          

   Мониторинг  состояния  здоровья обучающихся ведется в течение всего периода обучения и позволяет сделать вывод, что 

происходит  снижение числа детей, состоящих на учете  по отдельным классам заболеваний. Отмечается наибольшее количество 

заболеваний нервной системы. 

 

Распределение детей по группам здоровья: 

Группы здоровья Школа  Дошкольные группы 

I 124 86 

II 17 3 

III 5 1 

IV 7 1 

Основная 127 88 

Подготовительная  15 1 

специальная 11 1 

 

Количество пропусков по болезни 

Период Школа (%) Дошкольные группы (%) 

Сентябрь-декабрь 5,9  27,8 4,8 

Январь-май 3,8           31,1 3,6 

Стали уже традиционными декады здоровья и спорта, военно-спортивные игры, классные часы на разную 

тематику, конференции, спортивные соревнования по футболу, волейболу, баскетболу, спортивному ориентированию 

и др., сотрудничество с  медицинскими учреждениями села,  района и спортивными организациями. Увеличивается 

количество детей, занимающихся в спортивных секциях. Растет число  участников и призеров спортивных 

соревнований на различных уровнях. 

В 2020 учебном году свою работу  продолжил  наркологический пост по профилактике ПАВ, которым велась  

индивидуальная работа с учащимися, проводились тренинги общения для подростков, всеобуч для родителей согласна 

плана работы наркопоста. 

        Направление социального развития и социальных отношений. 



 

 

С целью укрепления взаимодействия семьи и школы, повышения воспитательного потенциала родительской 

общественности, обеспечения открытости системы образования, сотрудничество семьи и школы  в воспитании детей в 

МОУ СОШ №2 с 2015 года реализуется программа «Семья и школа». Повышение педагогической культуры родителей 

является основой раскрытия творческого потенциала родителей, совершенствования семейного воспитания. В этом 

учебном году работа с родителями проводилась в следующих направлениях: 

-классные родительские собрания 

-индивидуальная работа классных руководителей с родителями 

-индивидуальная работа с родителями социального педагога Архестовой Л.З. и заместителя директора по ВР 

Абазовым М.И., педагога -  психолога школы Салиевой Г.Г. 

Организационные, тематические родительские собрания проводились всеми классными руководителями один раз 

в четверть  и по мере необходимости. Тематика, формы и содержание классных родительских собраний отражают 

роль и значимость в сотрудничестве школы и родителей. Вопросы, рассматриваемые на них, посвящены знакомству с 

нормативно-правовыми документами по защите прав и законных интересов детей, организации и проведению единого 

государственного экзамена, планированию учебно-воспитательного процесса, итогам работы за полугодия, года  

перспективам развития школьного  обучения, профилактике правонарушений. 

За отчетный период проведено  4 общешкольных родительских собрания и 4 классных родительских собрания. 

По итогам проведения родительских собраний отмечается, что повышается заинтересованность родителей в 

получении информации по правовым и психолого-педагогическим вопросам, так и интерес к учебно-воспитательному 

процессу. Родители вносят предложения по интересующим их вопросам в решении проблем воспитания, обучения, 

развития. Все собрания запротоколированы. 

Работа школьного ученического самоуправления «Школьная страна». 

В развитии личности старшеклассника огромную роль играет ученическое самоуправление. Именно в школе 

начинается подготовка к участию в общественном самоуправлении, воспитание организаторов. Школьное 

ученическое самоуправление дает возможность каждому ученику принимать активное участие в организаторской 

деятельности, делает процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, гуманистическим. Основная 

деятельность Совета правительства – привлечение учащихся к сотрудничеству, развитию самоуправления. 

Самая главная задача – это оказание помощи школе, окружающим. Поэтому девизом членов ученического 

самоуправления является: «Каждый день на пользу школе и людям».  



 

 

Совет правительства работает по таким направлениям как: «Труд и правопорядок», «Здравоохранение и спорт», 

«Культура и досуг», «Наука и образование». Члены этих направлений работают согласно годовому  плану работы 

школьного ученического самоуправления. Члены этих направлений работают согласно годовому  плану работы 

школьного ученического самоуправления. 

За отчетный год было проведено 4 заседания школьного ученического самоуправления совета 

На заседаниях Совета школьного (ученического) самоуправления обсуждаются все вопросы школьной жизни, 

подготовка к мероприятиям, итоги их проведения, заслушиваются отчеты по направлениям Совета старшеклассников, 

отчеты органов самоуправления классов.  

Члены  Совета Правительства в течение учебного года  контролируют работу всех министерств. Члены  Совета 

Правительства собираются 1 раз в месяц для  подведение итогов работы.  

Министерством «Образования и науки» в течение учебного года выпускались тематические стенгазеты «С Днем 

учителя!», «День Матери», «Моему защитнику» к 23 февраля, к 8 марта, ко Дню победы. Большую помощь в течение 

учебного года оказывали школьной  библиотеке. Занимались ремонтом книг, проводили рейдовые проверки по 

сохранности учебников, в конце учебного года провели Акцию «Подари учебник школе». 

Главная забота Министерства  «Труда и правопорядка» - благоустройство школьного двора и поддержка порядка 

в здании школы и на ее территории. Это субботники и традиционные трудовые десанты, сезонные акции по 

озеленению территории и уходу за зелеными насаждениями. Организовывали уборку территории школы, следили за 

чистотой школьного двора, в течение  года наводили порядок на территории обелиска, содержали его в чистоте. 

Есть в школе такие мероприятия, в которых принимают участие все одновременно. Это, прежде всего, 

тематические месячники. Особенно активизируются работа ученического самоуправления в период  проведения 

различных декад и месячников. Так,  ребята участвовали  в проведении месячника профилактики употребления 

психоактивных веществ и пропаганды здорового образ жизни.  

Еще к мероприятиям, подготовкой и проведением которых, практически, полностью самостоятельно занимается 

актив школьного ученического самоуправления – это «Новогодний маскарад», «Вечер встречи школьных друзей», 

«День влюбленных». Школьные дискотеки – еще одна сфера деятельности министерства «Культуры и досуга». Здесь 

также все ребята делают сами: определяют тему дискотеки (все дискотеки тематические), подбирают и записывают 

музыку, готовят аппаратуру, организуют дежурство на дискотеке.  

          В 2020 году оказана  материальная помощь 3 семьям.  



 

 

          Во 2 полугодии 2019-2020 учебного года  21 учащихся  из малообеспеченных семей и детей-инвалидов были 

охвачены бесплатным и  льготным горячим  питанием.   В 1 полугодии 2020-2021 учебного года  бесплатным 

питанием охвачено 76 учащихся начальных классов и 11 учащихся 5-7 классов из малообеспеченных семей. Все 

учащиеся школы обеспечены  бесплатными учебниками.  Шестеро  учащихся из малообеспеченных семей получили 

бесплатные билеты на районную  Новогоднюю елку, где дети посмотрели представление и получили  новогодние   

подарки.     

В  октябре 2020 года проведено тестирование среди уч-ся 1-10 классов по выявлению уровня воспитанности. 

Итоги тестирования  показали: что  уровень воспитанности учащихся МОУ СОШ№2 с.п. Атажукино на конец года  

составляет  -   4,2   (Х) 

    Проведено анкетирование учащихся 7,9,11 классов с целью выявления уровня социализации, тестирование 

учащихся 1 и 5 классов с целью выявления уровня адаптации уч-ся в начальном и среднем звене.   

 

Работа с детьми   «группы риска»: 

В целях профилактики правонарушений  в течение года социальным педагогом велся ежедневный учет 

посещаемости  занятий учащимися  1-11 классов. 

В данном направлении проводились индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, имеющими пропуски 

без уважительных причин, неудовлетворительные отметки, нарушения дисциплины 

- 3 учащихся 6,9 классов – частые пропуски;   

 - 6 учащихся 8-9 классов . - неудовлетворительные отметки, нарушения дисциплины. Много внимания было 

уделено вопросу о вредных привычках.  В течение года проводились  профилактические  беседы  о вреде курения, 

алкоголизма и  употребления наркотических веществ. Посещались уроки   отдельных учащихся, проводились беседы с 

классными руководителями, учителями – предметниками, родителями. Систематически проверялись классные 

журналы.  

Во 2 полугодии 2019-2020 учебного года  на основании протокола ПДН МО МВД России «Баксанский» на учет в 

КДН и ЗП была поставлена одна семья.  

Социальный педагог  принимал участие в работе районного МО социальных педагогов, поддерживал связь с 

ОПП, с участковым уполномоченным ОПДН, с учреждением «Комплексный центр социального обслуживания в 

Баксанском муниципальном районе» МТ и СЗ КБР. Работа социального педагога ведется в тесном сотрудничестве с 

классными руководителями, заместителем директора по ВР и психологом 



 

 

В целях профилактики правонарушений  проводились беседы для разных возрастных категорий учащихся по 

следующим направлениям: «Мы в ответе за свои поступки», « Умей сказать НЕТ!», "Это не должно повториться", 

«Терроризм - глобальная  проблема мира"»,  «Скажем коррупции нет», «Что мы знаем о ВИЧ?», « Мобильный 

телефон – друг или враг», профилактика суицида « Жизнь прекрасна», «Профилактика наркомании», 

наркотестирование.   

 Работа с семьями: 

С родителями проводилась большая профилактическая работа: беседы, консультации, встречи с педагогами  на 

Советах профилактики правонарушений. Были проведены профилактические беседы на правовые темы, профилактику 

по предотвращению совершения преступлений против жизни и здоровья, имущества несовершеннолетних, правил 

поведения в чрезвычайных ситуациях.  Во всех классах прошли  классные родительские собрания на  тему: «Об 

интернет безопасности в связи с суицидальными играми подростков в соцсетях», « О пользе и вреде сотового 

телефона», встреча учащихся 9-11классов и их родителей с инспектором ПДН Шогеновой М.Б. «О половом 

воспитании»  и т.д. 

В рамках месячника был проведено онлайн тестирование «ЕМ СПТ -2020»  учащихся от 13 лет и выше. 

Социальным педагогом в течение года  были проведены беседы по правовому воспитанию «Мои права и 

обязанности» для 5-7-х классов, «Мы в ответе за свои поступки» для 8-11-х классов. Цели проведенных мероприятий: 

способствовать формированию правовой культуры учащихся, уважения к другим и к себе, чувства человеческого 

достоинства; воспитывать чувство ответственности за свои поступки и действия.  

 В течение  года социальным педагогом совместно с  кл.руководителями, зам.директора по ВР  посещались  семьи 

из категорий   неполных  (5);  многодетных – (2); малообеспеченных – (3),  детей с ОВЗ – (6). 

По итогам посещений составлялись акты обследования семей, выяснялись условия проживания и воспитания 

детей,  степень подготовки детей к новому учебному году. Обследования проводились совместно с  заместителем 

директора по ВР и классными руководителями. 

Работа психологической службы школы велась по всем направлениям. 

1. Диагностика; 2. Тренинг; 3. Консультация; 4. Беседа; 5. Коррекционно-развивающие занятия. 

Проведение психолого-педагогических исследований: 

 4  кл.  «Познавательные  процессы,  учебная  мотивация  и  умственные  способности»  /январь , 2020/; 

 9 кл. – обследование  общих  учебных  способностей  и  учебной  мотивации /февраль, 2020/ 

 11  кл. - обследование  общих  учебных  способностей  и  учебной  мотивации /март, 2020/; 



 

 

 Обследование учащихся с ограниченными возможностями здоровья /сентябрь, 2020/ 

 Исследование уровня готовности первоклассников к успешному обучению в начальной школе (сентябрь); 

 1 и 5  классы  -  адаптация  к  школе - стартовое обследование /сентябрь-октябрь, 2020/ 

 Диагностика детей и анкетирование родителей  по проблеме суицида /октябрь 2020 г./ 

С результатами и рекомендациями ознакомлены родители учащихся, администрация школы, классные руководители и 

педагоги. 

Вывод: имеющиеся методики и профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно определять 

различные проблемы и нарушения, имеющиеся у детей. Однако в дальнейшем необходимо пополнять и обновлять 

банк диагностических методов для более эффективной диагностики. 

 Профилактические  беседы, треннинги  с  учащимися: 

 Беседы  с  подростками  о  вреде  ранних  сексуальных  отношений /февраль,2020/ 

 Беседы  «Как прекрасен этот мир»  /7-10 кл./ (совместно с классными руководителями) /октябрь,2020/ 

 Беседы  о  вреде  курения, употребления  алкоголя  и  наркотиков с уч-ся 6-11 классов совместно с классными 

руководителями/ (ноябрь,2020) 

 Беседа с уч-ся 8-10 классов «Профилактика стрессовых ситуаций» /декабрь, 2020 / 

 тренинги с детьми с 1 по 9 классы, направленные на снятие тревожности, агрессии, сплочение коллектива, 

умение общаться, предупреждать конфликтные ситуации. 

Психокоррекция и психологическая разгрузка:  

Развивающие,  релаксационные и тренинговые занятия  с  учащимися    по  расписанию. 

Психоконсультирование  проводилось по результатам    обследования  и  по  мере  обращения. Процесс 

консультирования обычно проходил в два этапа:  

а) первичное консультирование – во время которого собираются основные данные и уточняется запрос; 

б) повторное консультирование – для получения более объективной информации с помощью диагностических 

методов, определение плана дальнейшей работы по проблеме; кроме того, родителям и учителям давались 

рекомендации по особенностей взаимодействия с ребенком и способам преодоления трудностей. В связи с тем, что 

основной контингент – это дети подросткового возраста и родители учащихся, большинство запросов связаны с 

проблемами межличностного общения. В целом все запросы можно разделить на:  

1)трудности в общении со сверстниками  



 

 

2)эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, демонстративность и т.п.)  

3) проблемы в детско-родительских отношениях  

4) трудности в профессиональном самоопределении 

Работала проводилась с 6 детьми с ОВЗ, реализовывались программы психокоррекционной работы, 

направленные на коррекцию эмоционального, интеллектуального и физического развития. Все ребята были поделены 

на 3 возрастные группы: начальная школа (2-4 классы), среднее  звено (5-6 классы) и старшее звено (7-9 классы). 

Большинство ребят с удовольствием посещали занятия, которые проводились в форме игры, тренинга, беседы, 

диагностики. 

В ходе работы с детьми достигнуты  положительные результаты у 2 учеников: повышение уровня развития 

познавательных процессов, способности к общению, снятие эмоционального напряжения. Дети стали лучше понимать 

свои эмоции и чувства, получили эмоциональную поддержку от участников занятий. 

Вывод: получены положительные результаты - 

- освоение способов эффективного общения, урегулирования конфликтов с родителями и сверстниками; 

- повышение уверенности в себе; 

- повышение самооценки; 

- снижение тревожности; 

- получение детьми положительных эмоций; 

- освоение умений регулировки эмоционального состояния; 

- повышение уровня развития познавательных процессов. 

Трудности, которые повлекли за собой минусы в работе: 

- высокая занятость педагогов (невозможность собрать для тренингов, групповых бесед); 

- отсутствие материально-технической базы для полноценного погружения в психокоррекцию и 

консультирование. 

Анализируя всю проведенную за истекший период работу можно сказать о том, что вся деятельность велась в 

соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям. Проведенная работа позволила выявить 

собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной 

деятельности и профессионального роста в дальнейшем. Как всегда приходится констатировать тот факт, что оказать 

равноценную психологическую помощь всем учащимся, их родителям, а практически у всех масса проблем, одному 



 

 

психологу нереально. Поставленные на 2020 год задачи выполнены. Определены перспективы развития 

психологической службы на 2021 год.  

 

IV. Содержание и качество подготовки 

 

Статистика показателей за 2017–2020 годы 

 
№ п/п Параметры статистики 2017–2018 

 учебный год 

2018-2019  

учебный год 

2019-2020 

учебный год 

2020-2021учебный 

год 

1 Количество детей, обучавшихся на 

начало учебного года, в том числе: 

252  250 247 243 

школа 144  142 154 153 

- дошкольные группы 108  108 93 90 

– начальная школа 68  72 77 76 

– основная школа 57  59 69 70 

– средняя школа 19  11 8 7 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

- - - 

 

 

– начальная школа – - -  

– основная школа - - -  

– средняя школа – - -  

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании - - -  

– среднем общем образовании – - -  

4 Окончили школу с аттестатом 

особого образца: 

    

– в основной школе  – 1 3  

– средней школе 2 1 -  

 



 

 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных 

образовательных программ сохраняется, при этом стабильно снижается количество обучающихся Школы 

соответственно снижению уровня рождаемости детей в микрорайоне.. 

Профильного и углубленного обучения в Школе нет 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 

учебном году: 

 

Класс  1 четверть  2 четверть  3 четверть  4 четверть  Год  

успеваемость С 
отметками 

«4» и «5» 

успеваемость С 
отметками 

«4» и «5» 

успеваемость С 
отметками 

«4» и «5» 

успеваемость С 
отметками 

«4» и «5» 

успеваемость С 
отметками 

«4» и «5» 

2  100 67 100 67 100 75 100 58 100 75 

3  100 55 100 55 100 55 100 55 100 55 

4  100 59 100 47 100 65 100 58 100 65 

Итого  100 60 100 56 100 65 100 57 100 65 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился на 4 процента, (65%/61%) 

 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2020 

году: 

Классы 
Всего  

обуч-ся 

Из них  

успевают 

Окончили  

год 

Окончили  

год 

Не успевают Переведены  

условно Всего Из них н/а 



 

 

Кол-во % 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % 

5 15 15 100 8 53 5 33 
      

6 18 18 100 9 50 2 11 0 0 0 0 0 0 

7 9 9 100 5 56 4 44 0 0 0 0 0 0 

8 14 14 100 5 36 - - 0 0 0 0 0 0 

9 13 13 100 3 23 3 23 0 0 0 0 0 0 

Итого 69 69 100 30 44 14 20 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

увеличился на 11% (33%/44%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 11 классов по показателю 

«успеваемость» в 2020 году. 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения 
Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

отметками  

«4» и «5» 

% 

С  

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % 

Кол-

во 

10 4 4 100 1 25% 1 25% 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 4 4 100 2 50% 0 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 8 8 100 3 38 4 13% 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2020 году с результатами освоения учащимися программ среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2019 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

уменьшился на 30% (68%/38%) 



 

 

В целом, по школе уровень качества обученности по сравнению с 2019 г уменьшился на 2%. 

 

 

Анализ государственной (итоговой) аттестации (ОГЭ) 2020 года. 

В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 11 июня 2020 г. № 293/650 “Об особенностях проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего образования в 2020 году”  ГИА-9 проведена в форме 

промежуточной аттестации, результаты которой признаны результатами ГИА-9 и явились основанием для выдачи 

аттестатов об основном общем образовании путем выставления по всем учебным предметам учебного плана, 

изучавшимся в IX классе, итоговых отметок, которые определяются как среднее арифметическое четвертных отметок 

за IX класс. 

Анализ государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса. 

В 11 классе обучалось 4 учащихся. Государственную итоговую аттестацию выпускники проходили в форме 

Единого государственного экзамена.                                       

  

Данные по участию в ЕГЭ  
 

 

Предметы  Русский язык Математика 

(базовый) 

Математика 

(профильный) 

Физика Биология Химия 

 

1 Количество выпускников, сдающих ЕГЭ 2 0 1 1 1 1 

2 Количество выпускников, прошедших аттестацию 2 0 1 1 0 0 

Выпускники 11 класса сдавали 2 обязательных предмета (русский язык и математика) и 2 предмета по выбору.   

 
ДАННЫЕ ПО ТЕСТОВЫМ  БАЛЛАМ 

Предмет Кол-во, 

сдавших 

экзамен 

90- 

100                        

балов 

80-90 

баллов 

70-80 

баллов 

60-70 

балло

в 

50-60 

баллов 

40-50 

баллов 

20- 40 

баллов 

0-20 

баллов 

Min  

кол-во 

баллов 

Min 

балл в 

ОУ 

Max                    

балл в 

ОУ 

Средний      

балл в 

ОУ 

Ср. балл 

по району 

Русский язык 2     53 46   24 46 53 50 64 



 

 

 

Сравнительный анализ среднетестовых баллов по ЕГЭ за три года 

Предмет (ср. балл) Русский язык  Математика проф  Физика  Химия  Биология  

2018  62,3  46,6  50,5  56,7  53,7  

2019 73 45 - 65 76 

2020 50 50 49 12 18 

 

По результатам ЕГЭ 2020 г. средний балл по школе – 35,8, что ниже среднерайонного показателя по 

аналогичным предметам на 27 б., и показателя 2019 года на 25,7 б. (61,5б.).   

Вывод: 

Выпускники  имеют необходимый уровень подготовки в соответствии с государственным образовательным 

стандартом по обязательным предметам и успешно прошли обязательную итоговую аттестацию. 

Однако с предметами по выбору справился только 1 выпускник из двух проходивших аттестацию. 

По предметам  химия и биология 1 ученик набрал меньше минимально установленного количества баллов. 

 

V. Востребованность выпускников 

 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего 

Перешли 

в 10-й 

класс 

Школы 

Перешли 

в 10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Всего 
Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Устроились на 

работу 

Математика П 1 - -    50   27 50 50 50 51 

Биология 1 - -  - - - - 18 36 18 18 18 49,3 

Химия 1 - - -  - - - 12 36 12 12 12 45,5 
Итого             35,8  50,58 



 

 

2018 13 5 (38%) 0 8 (62%) 10 8 (80%) 2 0 

2019 9 4 (44%) 2 (23%) 3 (33%) 6 4 (67%) 2  (33%) 0 

2020 11 6( 55%) 0 5 (45%) 4 0 3 (75%) 1 (25%) 

 

Только 55 % выпускников основной школы  в 2020 году продолжили обучение в школе. В среднеспециальные 

общеобразовательные учреждения после 9 класса поступили 45%. Среди выпускников 11 класса 2020г нет 

поступивших в ВУЗы (в 2019г. -67%). 

 

VI. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Реализация системы оценки качества образования  в Учреждении осуществляется на основе нормативных 

правовых актов Российской Федерации, КБР, регламентирующих реализацию всех процедур контроля и оценки 

качества образования. В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 

09.01.2021 г.  

В структуру системы оценки качества образования входят следующие элементы: администрация школы, 

педагогический совет, методический совет, ШМО, Управляющий совет. Функционирование системы оценки качества 

образования осуществляется посредством следующих процедур:  

• государственной (итоговой) аттестации выпускников;  

• мониторинга качества образования;  

• аттестации педагогических и руководящих работников.  

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются учителя, обучающиеся и 

их родители, Управление образования Баксанского района, Управляющий Совет школы. Объектами оценки качества 

образования являются деятельность Учреждения, организация образовательного процесса (включая оценку качества 

образовательных программ), качество деятельности педагога, образовательные (учебные и внеучебные) достижения 

обучающихся.  

Предмет оценки: качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения 

обучающимися образовательных программ государственному образовательному стандарту); качество 

образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и 

реализуемых в Учреждении; качество условий реализации образовательных программ, качество образовательных 

ресурсов); эффективность управления образованием.  



 

 

Анализ посещенных уроков и внеклассных мероприятий  

В соответствии с планом внутришкольного контроля на 2019-2020 учебный год администрацией школы были 

посещены уроки с целью проверки состояния преподавания учебных предметов, установления соответствия уровня 

подготовки обучающихся нормативным требованиям, соответствия программного материала рабочей программе и 

календарно-тематическому планированию.  

В течение учебного года администрацией школы были посещены уроки и внеклассные мероприятия учителей. 

Всего за 2019-2020 учебный год администрацией школы посещено 65 уроков. Из них: уроки, соответствующие ФГОС 

основного образования -36 уроков и начального образования – 49 уроков.  

Анализ посещенных уроков показал, что все учителя хорошо владеют теорией и методикой преподавания 

предмета, построения занятий, знают требования нового стандарта и умело реализуют их в своей практической 

деятельности. В соответствии с требованиями рабочих программ не нарушается последовательность изучения 

разделов учебного курса и распределением часов по разделам. На уроках применяются различные формы и методы 

работы, активизирующие учащихся для восприятия изучаемого материала. Следует отметить доброжелательность 

учителей, владение детским коллективом, взаимопонимание с учащимися. Уроки проходят в хорошем темпе.  

Анализ уроков проводился по нескольким параметрам:  

Анализ целей урока  

Выводы: 81% учителей правильно и обоснованно ставят учебные и воспитательные цели уроков с учетом 

особенностей учебного материала, места данного урока в системе уроков по теме, уровня подготовленности класса.  

Анализ структуры и организации урока  

Выводы: Цели и структура уроков в основном соответствуют методике преподавания предметов. Учителя 

продумывают выбор типа урока, его структуру, логическую последовательность и взаимосвязь этапов урока. 

Шестидесяти пяти процентам учителей удаётся рационально распределять время на уроке. Во время посещений 

уроков у всех учителей имелись планы-конспекты уроков. 80% педагогов используют учебное оборудование, ИКТ и 

ТСО.  

Анализ содержания урока  

Выводы: Содержание уроков соответствует требованиям учебной программы. Уровень излагаемого материала 

научный, доступный. Во всех классах прослеживается воспитательная направленность урока, связь урока с жизнью, 

трудовым воспитанием. Широко реализуются развивающие возможности урока в плане формирования активной 

учебной деятельности, самостоятельного мышления, познавательных интересов. Во всех классах ведется системная 



 

 

работа на целенаправленное подведение учащихся к восприятию новых знаний, выделение главной идеи нового 

материала, формирование новых понятий и актуализация опорных знаний. В старших классах широко используется 

организация самостоятельной работы учащихся. На 92% уроков прослеживается связь нового материала с ранее 

изученным.  

Анализ методики проведения урока  

Выводы: Все педагоги обоснованно и правильно подходят к выбору методов, приемов и средств обучения, их 

соответствия содержанию учебного материала, поставленным целям урока, учебным возможностям класса, 

соответствие методического аппарата урока каждому его этапу и задачам активизации учащихся. Приемы и методы, 

применяемые учителями, разнообразны. Педагоги в основном эмоциональны при подаче материала, 76% эффективно  

используют наглядные пособия, дидактический раздаточный материал и технические средства обучения.  

Анализ работы и поведения учащихся на уроке  

Выводы: Общая оценка работы классов удовлетворительная. Учащиеся не всегда внимательны и прилежны на 

уроках, не все классы активны. Индивидуальная работа со слабыми учениками ведется во всех классах. Всеми 

учителями учитываются возрастные особенности обучающихся.  

Анализ психологической характеристики уроков  

У 89 % учителей можно отметить разумное соотношение побуждения учащихся к деятельности и корректного 

принуждения школьников, с учетом возрастных и психологических особенностей отдельных учащихся и класса в 

целом. 74 % учителей смогли создать на своем уроке психологически комфортную атмосферу. 48 % учителей 

добились разумного соотношения подачи знаний в «готовом виде» и их самостоятельного поиска, разумного 

соотношения воспроизводящей и творческой деятельности.  

Анализ домашнего задания, полученного учащимися  

Выводы: Содержание домашних заданий соответствуют изучаемому учебному материалу, объём соответствует 

норме, чаще всего это теоретический материал и письменные упражнения, одинаковые для всех учащихся. По 

содержанию домашнее задание связано с пройденным материалом, зачастую связывает пройденный материал с 

материалом ближайших и следующих уроков. Практически не дается дифференцированное по сложности домашнее 

задание, задание с правом выбора самими учащимися, с индивидуальными групповыми заданиями. Учителями 

регулярно проводятся комментарии и инструктаж по выполнению домашнего задания.  

Анализ уроков, соответствующим требованиям ФГОС основного образования (5-9-е классы)  



 

 

Посещенные уроки в 5-9 классах показали, что учителя, работающие по новым стандартам, отходят от 

традиционных методов ведения урока. Стремятся строить учебную деятельность на основе деятельностного подхода, 

цель которого заключается в развитии личности учащегося на основе освоения универсальных способов деятельности. 

Урок становится проблемным и развивающим: учитель сам нацеливается на сотрудничество с учениками и умело 

направляет учеников на сотрудничество с учителем и одноклассниками. Преодолевается авторитарный стиль общения 

между учителем и учеником, чаще организуются индивидуальные и групповые формы работы. На уроках наблюдается 

также, что большое внимание учителя уделяют использованию приемов и методов, которые формируют умение 

самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения.  

Рекомендации:  

1. Всем учителям:  

1.1. Выводы посещенных уроков администрацией учитывать при подготовке к урокам.  

1.2. Продолжить внедрение передовых технологий в обучения, активнее использовать учебное и наглядное 

оборудование.  

1.3. Рационально использовать учебное время на уроке.  

1.4. Учитывая возрастные особенности обучающихся, использовать разные формы и методы работы на уроке.  

1.5. Проверять запись учениками домашнего задания в дневник. Активнее внедрять в учебный процесс 

дифференцированные домашние задания, с предоставлением права выбора самому ученику.  

1.6. Усилить эффективность работы со слабоуспевающими учащимися, а именно:  

• при опросе слабоуспевающим школьникам давать примерный план ответа, разрешать пользоваться планом, 

составленным дома, больше времени готовиться к ответу у доски, делать предварительные записи, пользоваться 

наглядными пособиями.  

• ученикам задавать наводящие вопросы, помогающие последовательно излагать материал.  

• при опросе создавать специальные ситуации успеха.  

• в системе и регулярно использовать карточки-подсказки, разноуровневую дифференциацию на всех этапах 

урока.  

• планировать и систематически проводить индивидуальную работу со слабыми учащимися во внеурочное время, 

строго вести учёт пробелов в знаниях каждого слабого ученика.  

 

 Анализ уроков, соответствующим требованиям ФГОС начального образования (1-4 классы):  



 

 

Цели посещения уроков:  

- соответствие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта; - знакомство с системой 

преподавания учителей, работающих в начальных классах;  

- осуществление единых педагогических требований к образовательному процессу.  

Если раньше традиционной была задача дать обучающемуся определенную сумму знаний, умений и навыков, 

необходимых для его социализации, то в настоящее время, с введением ФГОС, задача образования направлена на 

развитие личности, на формирование у обучающихся таких качеств и умений, которые в дальнейшем должны 

позволить ему самостоятельно изучать что-либо, осваивать новые виды деятельности и, как следствие, быть 

успешным в жизни. Посещенные уроки показали, что учителя, работающие в начальной школе, в основном владеют 

методикой построения современных занятий в рамках ФГОС. На уроках применяются различные формы и методы 

работы, активизирующие обучающихся для восприятия учебного материала. Грамотно используют сочетание 

фронтальной и индивидуальной работы, самостоятельной форм работы с обучающимися. Наблюдения за работой 

учителей на уроках свидетельствуют о том, что они обладают определенным уровнем методической подготовки, 

выстраивают учебный процесс по принципу: «ученик-субъект» учебной деятельности.  

При посещении уроков в классах наблюдается, что большое внимание учителя уделяют использованию в 

образовательном процессе приемов и методов, которые формируют умение самостоятельно добывать новые знания, 

собирать необходимую информацию, делать выводы и умозаключения. Часто можно наблюдать игровые формы 

сотрудничества, что крайне необходимо для обучающихся младшего школьного возраста с учетом их возрастных и 

психологических особенностей. Применение игровых форм помогает учителям на протяжении всего урока 

поддерживать интерес ребенка к изучаемому материалу, концентрировать его внимание. На посещенных уроках 

многими учителями были использованы красочные наглядные пособия, раздаточный и демонстрационный материал. 

Должное внимание уделяется здоровьесбережению детей: коррекция осанки во время письма, своевременное 

проведение физкультминуток, упражнений для сохранения зрения. Физкультминутки проводятся в различной форме: 

в стихотворной, имитация движений животных, под музыку, занимательной, игровой и т.п. Эмоциональная атмосфера 

благоприятная, учителя соблюдают педагогический такт, внимательны. Следует отметить доброжелательность 

педагогов, взаимопонимание с обучающимися. Уроки у большинства учителей проходят в хорошем темпе. 

Технологические карты уроков грамотно отражают содержание учебного материала. Овладение обучающимися 

универсальными учебными действиями (коммуникативные, познавательные, регулятивные, личностные) происходит 

на каждом уроке. Учителя работают над формированием регулятивных универсальных учебных действий: учат 



 

 

определять цели деятельности на уроке, отличать верно выполненное задание от неверно выполненного, дают 

возможность высказывать свои предположения, версии, увидеть проблему, выразить ее словесно, развивают навыки 

самостоятельной работы, оценить ответы товарищей. На уроках прослеживается работа по формированию 

познавательных универсальных учебных действий: учат ориентироваться в учебнике, находить ответы в учебнике, 

подтверждать свои ответы материалом из учебника и других источников, ведется системная работа по формированию 

логических операций (сравнение, анализ, обобщение, классификация, подведение под понятие), развивают 

рефлексивные умения. Для формирования коммуникативных универсальных учебных действий учителя используют 

работу в парах, группах, учат распределять роли при работе в группах, задавать вопросы, формулировать свои 

затруднения. Формированию личностных универсальных учебных действий способствует формирование мотивации  

учебной деятельности, развитие умения самостоятельно делать выбор в мире мыслей и чувств, дать нравственно-

эстетическую оценку поступков. В то же время в ходе посещения уроков выявлены проблемы:  

- при формулировании заданий не звучат следующие слова: выразите символом, обобщите, выберите решение 

или способ решения, исследуйте, оцените, измените. А это важно для организации познавательной деятельности и 

формирования универсальных учебных действий;  

- отбор содержания форм и методов обучения часто рассчитан на среднего ученика, без учета его 

индивидуальных особенностей;  

- не всегда дается домашнее задание дифференцированно с учетом индивидуальных особенностей обучающихся;  

- не всеми учителями, работающими в начальных классах, используются на уроке работа в парах, индивидуальная 

и дифференцированная работа с обучающимися;  

- часто учителя забывают проводить упражнения для сохранения зрения, корректировать осанку детей;  

- недостаточно внимания уделяется формированию самоконтроля у обучающихся;  

- не все учителя используют на уроках современные технические средства;  

- мало заданий проблемного характера и эвристического вопроса.  

Рекомендации:  

1. Всем учителям начальных классов:  

1.1 Развивать познавательную активность обучающихся, интерес к уроку, используя инновационные технологии, 

ИКТ.  

1.2 Разнообразить виды деятельности, развивать навыки групповой работы и работы в парах.  



 

 

1.3 Развивать индивидуальные способности обучающихся путем дифференциации заданий по уровню сложности 

на уроках и в домашней работе.  

1.4 Активизировать свою работу по взаимопосещению уроков коллег с целью обмена опытом по введению 

ФГОС.  

1.5 Проводить системную работу по здоровьесбережению детей.  

 

VII. Оценка кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая 

политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

− повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое 

определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

− образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом; 

− кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению 

квалификации педагогов. 

Результаты деятельности показывают, что все педагоги школы своевременно проходят аттестацию, постоянно 

повышают профессиональное мастерство, обучаются на курсах повышения квалификации, участвуют в 

дистанционных семинарах, принимают участие в конкурсах, семинарах.  

Педагогический коллектив школы представляют 19 работников (АУП – 3, учителя – 13, прочие педработники – 3, 

из которых 2 – внутренние совместители). Характеризуя педагогический коллектив по стажу работы, по уровню 

образования и качественному составу, можно сделать вывод о стабильности, работоспособности, активности и 

перспективности кадрового потенциала школы 



 

 

Коллектив стабильный, имеет достаточно высокий профессиональный уровень, квалификацию, опыт работы. 

Текучести педагогических кадров нет. 

 

Анализ педагогических кадров с учетом внутренних совместителей по школе: 

по уровню образования: 

Учебный год Всего Высшее Незакончен 

ное высшее 

Среднее 

специальное 

Среднее 

2020-2021 16 12 - 4  

по стажу: 

Учебный 

год 

1-3 

года 

4-5 

лет 

6-10  

лет 

11-15  

лет 

16-20 

 лет 

21-25  

лет 

26  

и более 

2020-2021 1 - 1 2 2 3 7 

 

по возрасту: 

Учебный год До 25 лет 25-35 лет 35-55 лет Пенсионного 

возраста 

2020-2021 - 2 12 2 

 Средний возраст педагогических работников – 43 года. 

  

по квалификационной категории: 

Учебный год Высшая 1 категория Соответствие занимаемой 

 должности 

2020-2021 10 2 4 

 

Учителя имеют следующие награды: «Почетный работник общего образования РФ» - 4 (25%); Победитель 

национального проекта «Образование» - 4 (25%), грамота Минобразования и науки  КБР – 5 (38%).   

 

Почетные работники общего образования РФ: 
№ ФИО должность год присвоения 



 

 

1 Салиева Галина Георгиевна Учитель русского языка и лит 2009 

2 Шебзухова Фатима Талибовна Учитель кабардинского языка и лит 2009 

3 Журтова Асият Мухтаровна Учитель начальных классов 2010 

4 Архестова Моника Хажалиевна Учитель физики 2011 

 

Победители национального проекта «Образование»: 
№ ФИО должность год присвоения 

1 Салиева Галина Георгиевна Учитель русского языка и лит 2007 

2 Архестова Моника Хажалиевна Учитель физики 2008 

3 Шебзухова Мая Борисовна Учитель начальных классов 2008 

4 Шебзухова Фатима Талибовна Учитель кабардинского языка и лит 2009 

 

Награждены грамотой МОН КБР 
№ ФИО должность год присвоения 

1 Архестова Лариса Зауровна Учитель химии 2005 

2 Архестова Моника Хажалиевна Учитель физики 2006 

3 Тезадова Оксана Юрьевна директор 2006 

4 Шебзухова Мая Борисовна Учитель нач классов 2013 

 

Педагоги принимают активное участие в работе РМО, представляют свои методические находки на семинарах, 

совещаниях 

Необходимое условие модернизации российского образования – повышение профессионального уровня 

педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни. Весь коллектив 

школы прошел дополнительную профессиональную подготовку по внедрению информационных технологий в 

образовательный процесс. 

Учителя  школы  большое  внимание  уделяют  вопросам  повышения мастерства,  предметных знаний. Это  

осуществляется  через  системную  работу  по  самообразованию,  участие в  работе  РМО,  ШМО,  тематических  

педсоветов,  конференций, семинаров. Педагогами школы активно посещаются все проблемные семинары, 

проведенные в районе и республике. 

Курсовая переподготовка организовывается согласно перспективному плану. 



 

 

Основными формами организации учебного процесса являются: 

-   уроки (классно-урочная форма); 

-   лекции, семинары, практикумы; 

-   обучение на дому  больных детей; 

-   консультации; 

-   олимпиады, конкурсы; 

-   предметные месячники и  декады; 

-   открытые уроки. 

      Рабочие программы по каждому предмету учебного плана разрабатывались учителями-предметниками в 

соответствии с рекомендациями районных методических объединений. 

Анализ выполнения УП показал, что в основной части учебных предметов учебный план   школы выполнен.  

Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, идет постоянная 

работа по повышению квалификации, профессиональной компетентности педагогов. Повышение квалификации 

педагогов стабильно. Этому способствуют следующие факторы: наличие перспективного плана курсовой 

подготовки кадров, своевременное ознакомление кадров с планом курсовых мероприятий, востребованность 

получаемых знаний для выполнения профессиональных задач, проведение диагностики определения потребности 

персонала в повышении квалификации. В 2020 году прошли курсы повышения квалификации 6 педагогов. 
 

Сведения по курсам  повышения квалификации учителей за 2020 г 
 

№ 

/п 

Предмет Ф.И.О. Кол-во  

часов,  дата 

Тема Место прохождения курса 

1 Русский язык Салиева Галина 

Георгиевна 

112 1. «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том числе в 

области формирования функциональной грамотности 

обучающихся)» 

2. «Психодиагностика в образовательных организациях 

с учетом реализации ФГОС» - 72 часа. 

3. «Профилактика аутодеструктивного и 

суицидального поведения несовершеннолетних с учетом 
личностных и социально-психологических индикаторов» - 

18 часов. 

4. «Профилактика суицидального поведения у 

ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 
работников» совместно с ФГАОУ ДПО «Центр 

реализации государственной образовательной 

политики и информационных технологий» 
(ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ) 



 

 

подростков» - 14 часов. 

 

2 Русский язык Хашев Муаед 
Заудинович 

112 «Совершенствование предметных и методических 
компетенций педагогических работников (в том числе 

в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся)» 

ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических 

работников» совместно с ФГАОУ ДПО «Центр 

реализации государственной образовательной 

политики и информационных технологий» 
(ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ) 

3 Русский язык Курашинова 

Мадина 
Жумалдиновна 

112 «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том числе 
в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся)» 

 

ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 
работников» совместно с ФГАОУ ДПО «Центр 

реализации государственной образовательной 

политики и информационных технологий» 

(ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ) 

4 Учитель 

химии, 

соцпедагог 

Архестова 

Лариса Зауровна 

 
2020 

 «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том числе 

в области формирования функциональной 
грамотности) в рамках реализации федерального 

проекта «Учитель будущего»  (112 часов). С 

02.06.2020г. по 30.11.2020г. № 040000200167.  Рег. 

номер у-24484/б   
 

«Комплексное сопровождение образовательного 

процесса инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» (108 часов) с 20.08.2020г. 

по 31.08.2020г. № 071200837945. Рег. номер 63086 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального 

развития работников образования Министерства 
просвещения Российской Федерации»  

 

 

 
 

 

ЦНППМ Минпросвещения КБР  

5 Учитель 

физики и 
астрономии 

Архестова 

Моника 
Хажалиевна 

 

 «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том 
числе в области формирования функциональной 

грамотности обучающихся)» 

 

ГБУ ДПО «Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических 
работников» совместно с ФГАОУ ДПО «Центр 

реализации государственной образовательной 

политики и информационных технологий» 
(ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ) 

6 Учитель 

физической 

культуры 

Молов 

Андемиркан 

Атмирович 

 «Образование в цифровую эпоху: актуальные 

подходы, инструменты, технологии» в объеме 72 

ч. Удостоверение № 072413205566 (Рег. номер 

03923) с 28.11. по 12.12.2020 г. Выдано 

Департамент сопровождения проектов НТИ и 

общественных мероприятий КБГУ. 



 

 

 22.12.2020 г. 

 

В декабре 2020 г. все педагогические работники Учреждения прошли повышение квалификации по программе 

«Профилактика инфекционных заболеваний. Актуальные вопросы профилактики новой коронавирусной  инфекции 

covid-19» в объеме 72 ч. (Департамент сопровождения проектов НТИ и общественных мероприятий КБГУ). 

Знания, полученные на курсах повышения квалификации, использовались педагогами при проведении уроков, 

организации индивидуальной работы с обучающимися, методической работы, внеклассной работы по предмету.  

Выводы: 100 % педагогов согласно перспективному плану повысили свою квалификацию за 2020 год и 100% - 

повысили свою квалификацию за последние 5 лет.  

Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы, низкий 

процент прохождения курсов по работе с детьми с ОВЗ.  

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года 

предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение.  

 

VIII. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

Общая характеристика: 

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки – 6641. 

Из них: объем фонда учебников -4462, 

учебно-методической - 216, 

художественной литературы - 598 

справочной литературы – 58 

научно-популярной литературы -99 

национальной литературы – 1037 

программной – 102 

детской литературы - 69. 

− книгообеспеченность – 90 процентов; 

− обращаемость – 3601 единиц в год; 



 

 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджета. 

Пополнение и обновление фонда за 2020 г. – 225 экземпляров (162 комплектов) учебников из них: закуплено 

централизованно 169 экземпляров (107 компл) учебников,  дарственно получено 56 экз (55 компл) учебников. 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 140 диска; сетевые образовательные ресурсы – 

66. Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) – 320. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 18 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях 

библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует финансирование библиотеки на 

закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

 

IX. Оценка материально-технической базы 

Территория  школы  занимает  площадь  23 107  кв.м.  Здание  школы  типовое,  3-хэтажное, занимает 2517,6 кв.м. 

Проектная мощность по современным нормам рассчитана на 420 учащихся. Обучалось в школе на 31 декабря 2018 

года 142 учащихся и 108 воспитанников. Школа работает в односменном режиме. 

 

В школе имеются: 17 учебных кабинетов площадью 1 073,3 м2, 12 подсобных помещений общей площадью 66,7 

м2 , спортивный зал площадью 156,4 м2,, 1 стадион с футбольным полем (280м)2, библиотека (44, м2), столовая (101 м2) 

- 40 посадочных мест компьютерный   класс,   оснащенный   13 персональными  компьютерами,  средствами  сетевого  

взаимодействия,  поддерживающими оперативный обмен информацией в режиме электронной почты, медицинский 

кабинет (30,4 м2 ). 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные 

программы. Из 17 учебных кабинетов 9 оснащены современной мультимедийной техникой: 

− кабинет физики; 

− кабинет химии; 

− кабинет биологии; 

− кабинет информатики; 



 

 

− кабинет математики 

− 3 кабинета начальных классов; 

− кабинет русского языка и литературы. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы спортивный зал, столовая и 

пищеблок. 

 

Улучшение материально-технической базы учреждения 

За счет бюджетных и внебюджетных средств в школе в 2019 году: 

 Осуществлен текущий ремонт школы. 

 оборудован дополнительный санузел для дошкольных групп 

Вся работа проведена силами сотрудников школы. 

 

Наличие технических средств обучения 

 

Компьютеры, используемые в образовательном процессе 20 

Компьютеры, используемые в административных целях 8 

Принтер, УМФ 11 

Мультимедийный проектор 11 

Интерактивная доска 10 

Цифровой фотоаппарат 1 

видеокамера 1 

диктофон 1 

Музыкальный центр 4 

Локальная сеть с выходом в Интернет 1 

 

 

Условия для полноценного питания 



 

 

За счет средств субсидий из федерального бюджета и муниципального бюджета организовано горячее питание 76 

учащихся 1-4 классов. Стоимость питания 1 ребенка в день составляет 61,05 руб. Из них 56,78 руб  (93%) 

финансируется из средств федерального бюджета  и  4,27 руб (7%)  финансируется из местного бюджета. 

За счет бюджетных средств муниципального уровня и спонсорской помощи в школе организовано горячее 

льготное питание (с родительской доплатой) с охватом 75(58) учащихся 5-11  классов, из которых льготным питанием 

охвачены 11 учащихся 5-9 классов из малоимущих семей и детей с ОВЗ. Стоимость питания 1 ребенка в день за счет 

муниципального бюджета – 3 (3,9) руб, с родительской доплаты – 17,50 руб. Количество учащихся, охваченных 

питанием, составляет 100 (77) % от общего количества обучающихся. 

Горячие завтраки и обеды для детей готовятся на месте, в школьной столовой, которая работает в соответствии с 

утвержденным графиком. В расписании звонков предусмотрены две перемены по 20 мин. В целях организации 

контроля за питанием школьников создана комиссия, в обязанности которой входит контроль за нормами питания и 

строгий учет расходования продуктов питания. 

В столовой оформлен информационный уголок, содержащий приказ об организации горячего питания с 

утвержденным списком учащихся, охваченных питанием, график работы столовой, утвержденное ежедневное меню, 

журналы учета посещения учащимися столовой. 

Осуществляется питьевой режим. 

Поставка продуктов производится на основе договоров с «ИП Шерхова А.А.», «ИП Каншаов Г.К.», «ИП 

Шебзухов М.М.», «ИП Боготова Л.Х.» 

 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников и сотрудников осуществляется 

работниками ГБУЗ «Районная больница» с.п. Заюково, ГБУЗ «Участковая больница»» с.п. Атажукино в соответствии 

с заключенными договорами. 

Имеется оборудованный в соответствии с нормативными требованиями лицензированный медицинский кабинет 

из двух помещений площадью 30,4 кв.м. Осуществлена поверка средств измерений. 

Расписание уроков составляется в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Наибольшая 

интенсивность нагрузки обучающихся приходится на вторник и среду. Основные предметы  в начальной школе 

проводятся на 2-3 уроках, на основном и среднем уровнях обучения – на 2-4 уроках. Предметы гуманитарного и 



 

 

естественнонаучного циклов по возможности чередуются друг с другом - расписание сбалансировано, обеспечивает 

смену характера деятельности обучающихся. 

Администрация школы и педагогический коллектив стараются организовать учебный процесс, не допуская 

перегрузки, перенапряжения и обеспечивая условия успешного обучения обучающихся, сохраняя их здоровье. 

Число уроков не превышает максимально допустимую аудиторную нагрузку обучающихся; соблюдается 

обязательный перерыв между началом индивидуально-групповых занятий, кружков и последним уроком – 45 мин.; 

продолжительность уроков не превышает 45 мин. во вторых – одиннадцатых классах и 35 мин. в первых классах. 

Учебный день начинается в 8.30. Организованы две «большие» перемены – по 20 мин. после 3,4 уроков. Для 

учащихся 1–го класса предусмотрена динамическая пауза после 2 – го урока на 40 мин. 

 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 29 декабря 2020 года. 

 

Показатели Единица измерения Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 153 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 76 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 70 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 7 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 2-11 классов 

человек (процент) 49% 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек (процент) 3 (28%) 



 

 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

Из них с ученической медалью 

человек (процент) 

 

человек (процент) 

0  (0%) 

 

- 

Средний балл ЕГЭ по школе процент 38,5 % 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек (процент) 84 (55%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от 

общей численности обучающихся, в том числе: 

человек (процент) 71 (46%) 

− регионального уровня 41 (27%) 

− федерального уровня 4 (2,6%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек (процент) 153 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ 

от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 (0%) 

Общая численность педработников (включая АУП и внутренних совместителей) человек 19 

− с высшим образованием 15 (79%) 

− высшим педагогическим образованием 15 (100%) 

− средним профессиональным образованием - 



 

 

− средним профессиональным педагогическим образованием 4 (21%) 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек (процент)  

− с высшей 9 (47%) 

− первой 3(16%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек (процент)  

− до 5 лет 1 (6%) 

− больше 30 лет 7 (44%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек (процент)  

− до 30 лет 2 (13%) 

− от 55 лет 2(13%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек (процент) 19/100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек (процент) 19/100%  

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,159 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 26 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 



 

 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом 

не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек (процент) 0 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 8 

Показатели деятельности дошкольных групп 

МОУ СОШ №2 с.п. Атажукино 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность     

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

90 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-10,5 часов) 90 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 24 чел 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 66 чел 



 

 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

90 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-10,5 часов) 90 человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии - 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 90 человека/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 90 человека/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

10,5 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 10 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 3 человека /30% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 человека /30% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

7 человек /70% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

7 человек /70% 



 

 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек 

1.8.1 Высшая 0 человек 

1.8.2 Первая 0 человек 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет 1 человек/9% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

 9 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/9% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

11 человек/100% 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

11 человек/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 1человек/9 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:     



 

 

1.15.1 Музыкального руководителя - 

1.15.2 Инструктора по физической культуре В наличии 

1.15.3 Учителя-логопеда - 

1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя- дефектолога - 

1.15.6 Педагога-психолога В наличии 

2. Инфраструктура     

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

6 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 278 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала В наличии 

2.4 Наличие музыкального зала В наличии 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

В наличии 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в 

соответствии с ФГОС общего образования. 



 

 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные 

качественные результатов образовательных достижений обучающихся. 
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