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ПОЛОЖЕНИЕ 

 

     о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных 

предметов (курсов), в том числе внеурочной деятельности педагога, 

реализующего ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО 
  

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о  рабочей программе по  учебному  предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) педагога, реализующего ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО (далее – Рабочая 
программа), составлено в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями на 8 декабря 2020 года, Приказом 

Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. №442 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования», Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 20.11.2020 г. № 655 «О внесении изменения в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 

августа 2020 г. № 442», Федеральными государственными образовательными стандартами 

начального общего, основного общего, среднего общего образования с действующими 

изменениями и дополнениями, Федеральным государственным образовательным стандартом 

начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 
Приказом Министерства просвещения РФ от 11 декабря 2020 г. № 712 «О внесении изменений в 

некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а 
также Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 2» с.п. Атажукино (далее Учреждение) и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 
 
1.3. Рабочая программа, утвержденная Учреждением - это локальный нормативный документ, 
определяющий объем, порядок, содержание изучения учебного предмета (курса), внеурочной 

деятельности, требования к результатам освоения основной образовательной программы 
начального общего образования, основной образовательной программы основного общего 

образования, основной образовательной программы среднего общего образования 
обучающимися в соответствии с ФГОС в условиях Учреждения. 
 
1.4. К Рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности в 

рамках реализации образовательной программы, относятся: 

 - программы по учебным предметам;  

- программы внеурочной деятельности;  
- программы элективных курсов, курсов  по выбору; 
 



1.5. Рабочая программа, как компонент основной образовательной программы Учреждения, 
является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы 

оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом Учреждения. 
 
1.6. Цель Рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления 

образовательным процессом по определенному учебному предмету (предметной области). 
Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы Учреждения.  
Задачи Рабочей  программы:  

 сформировать представление о практической реализации федерального государственного 

образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;  

 определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач 
и особенностей образовательного процесса Учреждения и контингента обучающихся.
1.7. Рабочая программа выполняет следующие функции:
- является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

- определяет содержание образования по учебному предмету на базовом или  повышенном    

уровнях;  
- обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету; 

- реализует принцип интегративного подхода в содержании образования; 

- включает модули регионального предметного содержания;  
- создает условия для  реализации  системно-деятельностного  подхода; 

- обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся. 

 

2. Разработка Рабочей программы 
2.1. Разработка Рабочих программ относится к компетенции Учреждения и реализуется им 

самостоятельно. 

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения.  
2.3.Календарно-тематическое планирование по учебному предмету, курсу (элективному, 
факультативному)  составляется учителем-предметником на учебный год.  
2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса 
осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его 

профессионального мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области).  
2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного 

методического объединения.  
2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом 
образовательной программы, второй хранится у учителя.  
2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы по учебным предметам 
должно быть обеспечено ее соответствие:  
- федеральному государственному образовательному стандарту общего образования; 

- примерной программе по учебному предмету;  
- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

- основной образовательной программе Учреждения;  
- учебно-методическому комплексу (учебникам).  
2.8. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-тематического 
планирования на каждый учебный год.  
2.9. Если в примерной программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано 
только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету (курсу) распределяет 

часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические 

комплекты и индивидуальные особенности учащихся.  
2.10. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых 

результатов на базовом и повышенном уровнях. 

 

 

 



3. Оформление и структура Рабочей программы 

 

3.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений 

выполнена на компьютере.   
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

Тематическое планирование представляется в виде таблицы. 

3.2. Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей 

программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с 

требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести коррективы во все 

структурные элементы программы с учетом особенностей своей  организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и особенностей обучающихся конкретного класса. Например, 

определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в 

содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки обучающихся.  

3.3. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности 

должны обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы. 

3.4. Рабочие программы учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности 

разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной 

программы с учетом программ, включенных в ее структуру. 

3.5. Рабочие программы учебных предметов, курсов должны содержать:  

 планируемые результаты освоения учебного предмета, курса; 

 содержание учебного предмета, курса; 

 тематическое планирование, с указанием количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы. 

3.6. Рабочая программа содержит следующие структурные элементы:  

• титульный лист;  

• пояснительную записку 

• общую характеристику учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

• описание места учебного предмета, курса в учебном плане; 

• личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

• содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

• тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания с 

указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы; 

• описание учебно-методического и материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности; 

• планируемые результаты изучения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

3.6.1. Титульный лист содержит: 

• полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• указание на образовательную программу, составной частью которой является рабочая 

программа 

• название учебного курса, предмета, дисциплины; 

• классы 

• уровень образования 

• уровень обучения 

• год составления программы 

3.6.2. В тексте пояснительной записки к рабочей программе указывается:  

• название программы, на основе которой разработана Рабочая программа; 

• цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, 

умений, навыков; 

• учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню учебников, утвержденных 

приказом Минпросвещения РФ), используемый для достижения поставленной цели в 

соответствии с образовательной программой Учреждения; 



• количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество 

часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, 

проектов исследований.  

3.6.3. Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) — основная часть 

программы. Он строится по разделам и темам в соответствии с учебно-тематическим планом 

рабочей программы, в том числе с учетом рабочей программы воспитания. В нем раскрывается 

суть содержания программы: ориентация содержания (научное, практическое, художественное, 

социальное, профориентационное и т.д.); характер освоения (развивающая, компенсирующая, 

углубленная, интенсивная, реабилитационная); профиль; направление. В данном разделе 

указываются: название разделов / тем курса и их краткое содержание. 

3.6.4. Планируемые результаты освоения учебного предмета, курса, дисциплины— структурный 

элемент программы, определяющий основные личностные (личностные УУД), метапредметные 

(познавательные УУД, регулятивные УУД, коммуникативные УУД, формирование ИКТ-

компетентности обучающихся, основы учебно-исследовательской и проектной деятельности, 

стратегии смыслового чтения и работа с текстом) и предметные результаты освоения 

конкретного учебного предмета, курса, дисциплины должны отражать уровень подготовки 

обучающихся на конец учебного года в соответствии с ФГОС, образовательной программой 

Учреждения. 

3.7. Список литературы составляется в алфавитном порядке с указанием города и названия 

издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по разделам предмета. 

 

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы 
4.1. Рассмотрение  и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к 

компетенции Учреждения и реализуется самостоятельно.  
4.2. Рабочая программа рассматривается на заседании соответствующего школьного 

методического объединения на предмет ее соответствия требованиям государственного 

образовательного стандарта. Решение методического объединения педагогов отражается в 

протоколе заседания.  
4.3. После рассмотрения рабочей программы предметным методическим объединением 
программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе 

Учреждения  на предмет соответствия учебному плану Учреждения и требованиям 

государственных образовательных стандартов; проверяется наличие учебника, предполагаемого 

для использования в федеральном перечне.   
4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор Учреждения  
накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

4.5. Решение     о      внесении        изменений   в   Рабочие     программы    рассматривается      на  

педагогическом совете Учреждения, утверждается  директором Учреждения в срок до 1 сентября 

текущего года.  

4.6. Утвержденные       Рабочие      программы  являются   составной         частью          основной   
образовательной программы Учреждения, входят в обязательную нормативную локальную 
документацию Учреждения, публикуются на официальном сайте Учреждения.  
4.7. Администрация Учреждения осуществляет контроль реализации Рабочих программ в 

соответствии с планом внутришкольного контроля.  
4.8. Учреждение несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в 
образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

5. Делопроизводство 

5.1.Администрация Учреждения осуществляет систематический контроль за выполнением 

рабочих программ, их практической части, соответствием записей в классном журнале 

содержанию Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).  
5.2. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании. 
 
 
 



6. Порядок внесения изменений в рабочую программу. 

6.1. Изменения в рабочую программу вносятся в связи с необходимостью корректировок  
сроков ее исполнения, а также изменений, направленных на формирование и развитие 

несформированных умений, видов деятельности, характеризующих достижение планируемых 
результатов освоения образовательной программы по следующим причинам: 

- карантин;  
- невозможность организовать замещение; 

- праздничные дни по производственному календарю;  
- отмена занятий по причине низких температур; 

- другие причины.  
6.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена посредством: 

- укрупнения дидактических единиц;  
- сокращения общего количества часов за счет использования резерва примерных (авторских) 
программ;  
- сокращения общего количества часов за счет использования часов повторения для изучения 
необходимого учебного материала;  
- оптимизации домашних заданий;  
- вывода (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме 

в качестве домашнего задания с последующим контролем.  
6.3. Не допускается уменьшение объема часов за счет исключения тематического раздела (темы) 
программы.  
6.4. Изменения в рабочую программу оформляются в виде листа корректировки по учебному 
предмету. 
 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение является локальным нормативным  актом, принимается на 

Педагогическом совете Учреждения и утверждается приказом директора Учреждения. 

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 

форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Положение о разработке и утверждении рабочих образовательных программ Учреждения 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения. 

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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Приложение 1 
 

 

Извлечение из Образовательной программы                                                                 

____________ общего образования МОУ СОШ №2 
с.п. Атажукино  на __________учебный год.                                                             

(утверждено приказом   № ____ от _____________г.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  
 

по учебному предмету (курсу) 

_______________________________  
(название предмета или название курса)  

для _______________  классов 
 ____________________________________________ 

(начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования)  

____________________ 
(базовый или профильный уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________ г. 
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